denumit/a in continuare Salariat, ambii denumiti in continuare individual Parte sau impreuna Parti, au convenit asupra urmatoarelor:

1. PREVEDERI GENERALE
1.1 Salariatul este angajat in functia de
1.2 Salariatul se obliga sa indeplineasca obligatiile de functie prevazute de Contract si Fisa postului (A
1.3 Salariatul este angajat la locul de munca
1.4 Locul de munca al Salariatului este sediul Angajatorului si/sau locul de domiciliu/resedinta al Salari
1.5 Pina la semnarea prezentului Contract Salariatului i-au fost aduse la cunostinta actele normative au
1.6 Prin prezentul, Angajatorul stabileste pentru Salariat o perioada de proba de luni. Daca, Tn opinia £
1.7 Prezentul Contract intra Tn vigoare la care este prima zi de munca a salariatului.

2. REGIMUL DE MUNCA SI REGIMUL DE ODIHNA AL SALARIATULUI
2.1 Salariatului i se stabileste saptaméana de munca de zile, cu zilele de odihna simbata si duminica. L
2.2 Ziua de munca a Salariatului incepe la
2.3 Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual platit cu durata de 28 /douazeci si opt/ de zile ¢
2.4 In conformitate cu actele normative la nivel de unitate, Salariatul poate beneficia si de alte tipuri de

3. DREPTURILE S| OBLIGATIILE PARTILOR
3.1 Drepturile Salariatului: Prin Tncheierea prezentului Contract, Salariatul va beneficia de toate drepturile si garantiile prevazute de legislatia muncii a R
3.2 Obligatiile Salariatului: Salariatul va indeplini obligatiile si atributiile stabilite in prezentul Contract, Fisa postului, precum si obligatile de munca ce-i r
3.3 Drepturile Angajatorului: Angajatorul beneficiaza de toate drepturile prevazute de legislatie.
3.4 Obligatiile Angajatorului: Prin incheierea prezentului Contract, Angajatorul isi asuma obligatiile prevazute de legislatie.

4. SALARIUL SI CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII

4.1 Pentru munca prestata in baza prezentului Contract, Angajatorul va asigura achitarea efectiva catre Salariat a unui salariu brut lunar fix in marime ds
4.2 Impozitul pe venit si alte plati obligatorii, datorate de catre Salariat conform legii, vor fi calculate si retinute de catre Angajator din salariul brut, Tn modu
4.3 Suplimentar la salariul prevazut la pct. 4.1 al prezentului, Salariatul poate beneficia de stimulente, suplimente, premii, ajutoare materiale si alte dreptur
4.4 Munca suplimentara va fi retribuita conform prevederilor legislatiei. Partile au convenit asupra posibilitatii de a compensa orele de munca suplimentaré
4.5 Salariul si recompensele acordate Salariatului constituie informatii confidentiale, pe care Salariatul nu le va divulga tertilor, decit daca va fi expres autc
4.6 Partile au convenit ca salariul sa fie achitat prin virament la contul bancar indicat de catre Salariat.

4.7 Salariul calculat pentru luna de munca va fi platit in mod ordinar Salariatului pina la data de 5 /cinci/ a lunii urmatoare, prin virament la contul bancar

5. ASIGURAREA SOCIALA S| MEDICALA
5.1 Angajatorul, concomitent cu plata salariului, va vira la contul Casei Nationale de Asigurari Sociale (CNAS) si Companiei Nationale de Asigurari in Med

6. PROTECTIA S| PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
6.1 Angajatorul este n drept sa prelucreze datele cu caracter personal ale Salariatului in conditiile si conform cerintelor prevazute de legislatia cu privire le
6.2 Prin semnarea prezentului Contract Salariatul isi exprima acordul in mod expres cu privire la faptul ca datele sale cu caracter personal sa fie colectate
6.3 Acordul Salariatului privind prelucrarea datelor sale cu caracter personal se extinde asupra urmatoarelor categorii de date cu caracter personal:
a) informatiile ce se contin in: buletinul de identitate sau intr-un alt act de identitate al Salariatului, carnetul de munca, documentele de evidenta militara, c
b) categoriile speciale de date cu caracter personal cu privire la Salariat, In masura Tn care acest lucru este cerut de legislatie;
c) alte date furnizate personal de catre Salariat in legatura cu angajarea acestuia de catre Angajator.
6.4 Dreptul Angajatorului de a prelucra datele cu caracter personal ale Salariatului este valabil pe toata durata de actiune a prezentului Contract, precum ¢
6.5 Salariatul beneficiaza de drepturile prevazute de art. 91 — 94 ale Codului muncii al Republicii Moldova, Legea nr. 133 din 08 iulie 2011 privind protectie

7. REZULTATUL MUNCII, CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE SI SECRETUL COMERCIAL
7.1 Valorificarea drepturilor de autor si de inventator asupra rezultatelor muncii Salariatului si orice documentatie de Tnsotire, materiale, rapoarte, prog
7.2 Salariatul recunoaste ca, datorita naturii atributiilor sale, va avea acces la informatia confidentiald, precum si la informatiile ce reprezinta secret con
7.3 Obligatiile Salariatului privind Informatiile confidentiale sunt stipulate in Contractul de confidentialitate (Anexa nr. 2 la prezentul).
7.4 Obligatiile Salariatului privind informatiile ce constituie secret comercial sunt stipulate Th Acordul privind nedivulgarea secretului comercial (Anexa r
7.5 Angajatorul este n drept sa atraga Salariatul la raspundere materiala cauzata Angajatorului prin actiunile sau inactiunile culpabile ale Salariatului cu re
7.6 Compensatia pentru angajamentul din Sectiunea 7.2 de mai sus a fost luatd in considerare de catre Parti la stabilirea cuantumului remuneratiei Salarii

8. RASPUNDEREA PARTILOR S| SOLUTIONAREA LITIGIILOR
8.1 In cazul neexecutdrii sau executarii necorespunzatoare a obligatiunilor asumate prin prezentul Contract, precum si in caz de nerespectare a prevederi
8.2 Angajatorul poarta raspundere pentru prejudiciul material si moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea de catre acesta a obligatiilor de munci
8.3 Salariatul poarta raspundere disciplinara fatd de Angajator.
8.4 Pentru prejudiciul material cauzat de catre Salariat Angajatorului, Salariatul poarta raspundere materialda in marimea si ordinea, stipulata de legislatie.
8.5 Orice divergente aparute Tntre Parti in legaturd cu executarea prezentului Contract vor fi solutionate pe cale amiabila.
8.6 In cazul in care Partile nu vor reusi si aplaneze divergentele pe cale amiabil&, acestea vor fi deferite organelor jurisdictionale competente conform leg

9. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
9.1 Cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia Tn vigoare, prezentul Contract poate fi modificat numai in baza acordului suplimentar semnat de catre P&
9.2 Modificarea unilaterala de catre Angajator a clauzelor prezentului Contract este permisa in cazurile si in conditiile prevazute de legislatie. Trimiterea n
9.3 Suspendarea si incetarea prezentului Contract au loc in corespundere cu prevederile respective ale legislatiei muncii.

10. DISPOZITII FINALE
10.1 Referitor la conditiile nestipulate in prezentul Contract, Partile se vor calauzi de legislatia Republicii Moldova.
10.2 Totalitatea anexelor si acordurilor suplimentare la prezentul Contract, semnate de ambele Parti sau aduse de Angajator la cunostinta Salariatului con
10.3 In cazul in care oricare din prevederile prezentului Contract va deveni inaplicabili sau ilegald, in intregime sau partial, aceasta va fi automat inlocuita
10.4 Prezentul Contract este intocmit in doua 2 /doud/ exemplare oriainale. cu aceeasi forta iuridica, cite unul pentru fiecare Parte.
denumit/a Tn continuare Salariat, ambii denumiti in conti [i, au convenit asupra urmatoarelor:

1.1 Salariatul este angajat in functia de
1.2 Salariatul se obliga sa indeplineasca obligatiile de functie prevazute de Contract si Fisa postului (A



